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Municipalidad de La Melina

rResoLUCION DE ALcaLpiane (01D 2018
LaMolina. 15 ENE 7018
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE LA MOLINA

VISTO: El Informe N° 002-2018-MDLM-GPPDI de la Gerencia de Planeamiento
Presupuesto y Desarrollo Institucicnal, Informe N° 009-2018-MDLM-GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica
y Pase N° 051-2018-MDLM-GM de la Gerencia Municipal, sobre designacion del Coordinador del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del aflo 2018.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29332 y modificatorias, se cred el Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal, el cual tiene por cbjetivos: i) Mejorar los niveles de
recaudacion y la gestion de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcidn
de los mismos; ii) Mejorar la ejecucion de proyectos de inversién publica, considerando los lineamientos de
politica de mejora en la calidad del gasto; iii) Reducir la desnutricién crénica infantil en el pais; iv) Simplificar
tramites generando condiciones favorables para el clima de negocios y promoviendo la competitividad local; v)
Mejorar la provisién de servicios publicos locales prestados por los gobiernos locales en el marco de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades; y, vi) Prevenir riesgos de desastres.

Que, el literal c) del Articuio 19° de la Ley N° 30893, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas al financiamiento de los
fines del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, con cargo a los recursos de su
presupuesto institucional, hasta por la suma de OCHOCIENTOS MILLONES Y 00/100 SOLES (S/ 800 000
000,00): asimismo, dispone que la incorporacion de los referidos recursos en los gobiernos locales se aprueba
mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, en la fuente de financiamiento
Recursos Determinados.

Que, mediante Decreto Supremo N° 367-2017-EF, se aprobaron los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal del afio 2018, disponiéndose en su Articulo 6° que las municipalidades deben
cumplir con determinadas metas para acceder a los recursos del citado Programa de Incentivos; asimismo, en
sus Anexos N° 02 y N° 03 se establece los plazos para cumplir las referidas metas.

Que, en el Articulo 16° del Decreto Supremo N° 367-2017-EF se establece que
“El Alcalde, bajo responsabilidad, mediante Resolucién de Alcaldia designard a un servidor municipal como
Coordinador del Programa de Incentivos, quien serd responsable de coordinar con las distintas areas de la
municipalidad el cumplimiento de las metas establecidas en la presente norma. Cualquier cambio debera ser
informado en un plazo no mayor a siete dfas calendario al Ministerio de Economfa y Finanzas, bajo
responsabilidad”.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en numeral 6) del
Articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al sefior JORGE LEONARDO VALDIVIA
BANCOFF, Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional de la Municipalidad Distrital de
La Molina, como Coordinador del Programa de Incentivos, responsable de coordinar con las areas de la
Corporacién Municipal, el cumplimiento de las metas y la asignacién de los recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2018, establecidas en el Decreto Supremo N° 367-
2017-EF.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los funcionarios y servidores de la
Municipalidad Distrital de La Molina, competentes en las areas programéticas establecidas por el Decreto
Supremo N° 367-2017-EF, ejecuten las acciones administrativas necesarias para el cumplimiento de las
metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del Afio 2018, en coordinacién con el
funcionario designado en el articulo primero de la presente Resclucion.
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